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Formular de analiza a postului (organizational)

Acest formular sistematizeaza temele principale care pot fi urmarite in cadrul unui proces de analiza a postului.
In PsihoProfile (www.psihoprofile.ro), in sectiunea "EVALUARE” — "Completeaza formulare/ interviu” poate fi activata
versiunea electronica a acestui formular, versiune in care pot fi notate si reactualizate informatii relevante pentru fiecare
caz/ client in parte (formular complet, incluzadnd si scalele de evaluare). Informatiile pot fi completate selectiv (numai
pe anumite sectiuni), re-actualizate (cu ocazia fiecarei sedinte), salvate sau imprimate ori de cate ori este necesar.

A. ldentificarea postului /functiei
Titlul postului

Alte denumiri ale postului

Departamentul/ sectia

Titlul sefului direct

B. Responsabilitati si activitati ale postului
Obiectivul postului, ratiunea lui de a fi

Responsabilitati (R) si procent de timp alocat (%)

R1. %
R2. %
R3. %
RA4. %
R5. %
R6. %
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R1 - sarcini/ activitati aferente

R2 - sarcini/ activitati aferente

R3 - sarcini/ activitati aferente

R4 - sarcini/ activitati aferente

R5 - sarcini/ activitati aferente

R6 - sarcini/ activitati aferente

Alte precizari

C. Documente si echipamente utilizate in activitate
1. Documente si informatii utilizate in post

2. Instrumente, echipamente, aparate, programe IT

D. Contextul general al muncii
1. Ambianta fizicd a muncii (descriere)
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2. Rela

tii de subordonare (verticald)

3. Rela

tii de colaborare (orizontal)

4. Modul de evaluare a eficientei/ randamentului

5. Factori care ar putea afecta starea de sanatate

E. Exigen
1. Calif

tele generale ale postului

icarea necesara (studii si specializari)

2. Abilitati practice si competente profesionale

3. Tip de personalitate, calitati psihologice

F. Alte elemente ale postului care merita precizate

1. Alte observatii, completari, precizari

Data:

Psiholog/ Consilier:
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