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CODF

Mai jos veti vedea formulate mai multe intrebari referitoare la idei, sentimente, ganduri sau reactii pe care oamenii
le au la locul de munca sau in legatura cu activitatea lor profesionala.

Va rugam sa cititi fiecare intrebare si sa decideti in ce misura (cét de des sau de intens), in ultima luna, ati avut
astfel de ganduri, trairi sau reactii, marcand cu un ”X” una dintre casute, de la ,,/n foarte mica masura ” pana la

In foarte mare mdsurd!”. Tn foarte mare
masurd

Nu existd raspunsuri corecte sau gresite ci doar opinii, puncte de vedere diferite! - .
\ > In mare masura

In medie masura
In mica masura

In foarte mica masura

Tn ce masur3 (cdt de des sau de intens), in ultima luna .... l I
1. ... te-ai simtit motivat(a) sa iti faci cat mai bine treaba, sarcinile profesionale zilnice?
2. ... aiconstientizat ca vrei sa ramai pe termen lung in aceasta firma/ institutie?
3. ... al simtit cd ai autonomie sau control in modul in care iti indeplinesti rolurile profesionale?
4. ... airedus implicarea ta Tn munca doar realizarea sarcinilor de baza?
5. ... al simtit cd nU este bine sa iti exprimi opiniile sau nemultumirile fata de colegi sau sefi?
6. ... aiavutindoieli cu privire la sinceritatea comunicarilor oficiale ale conducerii?
7. ... te-ai intrebat daca meritd sa ramai In continuare aici?
8. ... ai inceput sa analizezi oferte de munca din aria ta de expertiza?
9. ... ai luat singur decizii importante si ai rezolvat problemele profesionale semnificative?
10. ... ai constientizat ca ar fi trebuit sd ai anumite avantaje sau beneficii suplimentare comparativ

cu colegii tdi?

11. ... ai evitat sa participi sau sa te implici in discutiile despre imbunatatirea activitatii colective?
12. ... ai observat ca colegii tai evita sa critice deciziile sau politica conducerii?
13. ... ti-au fost schimbate sarcinile sau responsabilitatile fara sa fii consultat sau fara acordul tau?

14. ... ti-ai exprimat deschis scepticismul referitor la deciziile luate de management?

15. ... te-ai intrebat daca ai ar trebui sa parasesti organizatia in viitorul apropiat?

16. ... ai simtit ca esti puternic implicat(a) in sarcinile si proiectele tale profesionale actuale?

17. ... ai constatat cd aceasta organizatie iti ofera multe oportunitati de dezvoltare profesionala?

18. ... ai constatat ca esti motivat sa iti atingi aici obiective profesionale importante?

19. ... ai simtit ca esti Indreptatit(a) sa ceri si sa primesti mai mult decét ti se oferd in acest moment?
20. ... ti-ai propus sa faci doar strictul necesar legat de sarcinile tale zilnice?

21. ... ai simtit ca exista subiecte sensibile pe care nimeni nu indrazneste s le abordeze deschis?

22. ... ai constatat ca beneficiile/recompensele promise nu au fost acordate asa cum era prevazut?

23. ... ti-ai dat seama ca interese ascunse sau egoiste stau la baza multor decizii organizationale?

24. ... ai analizat si ai constientizat care ar fi consecintele renuntarii la locul tdu de munca actual?

25. ... te-ai simtit rezistent(a) si puternic(a) atunci cand te-ai confruntat cu noi provocari la serviciu?
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26. ... ai constatat ca ai relatii puternice si pozitive cu membrii colectivului in care lucrezi?

27. ... ai realizat ca poti face o diferenta pozitiva in organizatie, prin initiativele si munca ta?

28. ... al constientizat ca, in aceasta firma, indiferent de cat de mult reusesti sa faci zilnic, ai merita
mai multa recunoastere si apreciere?

29. ... te-ai simtit detasat sau neimplicat emotional in viata organizatiei din care faci parte?

30. ... ai constatat ca exista un climat de teama si represalii pentru cei care isi spun nemultumirile?

31. ... ai vazut ca atitudinea si comportamentele sefilor tai este in dezacord cu valorile si principiile
promise si promovate de organizatie?

32. ... ai observat ca nu mai crezi in promisiunile sau initiativele propuse de conducere?

33. ... ti-a pus problema daca, pentru tine, exista oportunitati profesionale mai bune, in alta parte?

34. ... ai evaluat alternativele si optiunile tale de cariera, fard a lua in calcul aceasta organizatie?

35. ... ai avut un sentiment de mandrie si implinire in legatura activitatea ta profesionala?

36. ... ai constientizat ca ai planuri pe termen lung legate de o cariera in cadrul acestei organizatii?

37. ... ai constatat ca ai acces la resursele si suportul necesar pentru a-ti atinge obiectivele
profesionale?

38. ... ai simtit ca esti indreptatit(d) sa ai anumite avantaje sau facilitati suplimentare, spre deosebire
de alti colegi similari tie?

39. ... ai simtit cd existd o diferentd mare intre cele promise la angajare si ce se intampla de fapt?

40. ... ai constientizat ca nu ai incredere in sinceritatea si deciziile managementului?

41. ... ai simtit puternic tentatia sau nevoia de a renunta la locul tdu de munca actual?

42. ... ai cautat sau ai discutat cu persoane care sa iti ofere informatii despre un alt loc de munca?

43. ... ai fost complet absorbit(d) si captivat(d) de ceea ce faceai in acel moment, de munca ta?

44. ... ai simtit ca actualul loc de munca iti ofera satisfactie si sentimentul de realizare personala?

45, ... ai constatat ca nu primesti atat cat meriti cu adevérat, pentru rolul tdu in aceasta organizatie?

46. ... ai preferat sa nu te implici activ in proiectele sau activitatile profesionale propuse.

47. ... ai evitat sa discuti cu sefii despre nevoile sau asteptarile tale?

48. ... ai constatat ca organizatia in care lucrezi nu iti ofera conditiile pe care ti le-a promis anterior?

49. ... al avut sentimentul ca trebuie sa incerci altceva, un alt loc de munca decét cel actual?

50. ... ai identificat avantajele care ti le-ar aduce schimbarea actualului loc de munca?

Varsta /anul nasterii Genul: OM OF Ocupatia (COR):

Studii finalizate: O gimnaziale(4 clase), O primare (8 clase), O scoala profesionala,

O liceale (12 clase), O post- liceale,
O universitare (licentd) O universitare (master), O post-universitare (doctorat)
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