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Descriere inventar

Chestionarul FACT - Flexibility and Adaptability in Career Timeline — (Constantin & all, 2025) permite
evaluarea a 13 factori esentiali pentru evaluarea flexibilitatii profesionale si adaptabilitatii in cariera,
dimensiuni psihologice relevante pentru contextul actual al muncii marcat de o continud schimbare si in-
certitudine.

Comparativ cu alte chestionare consacrate, cum ar fi Career Adapt - Abilities Scale — CAAS (Savickas &
Porfeli, 2012), care vizeaza patru dimensiuni (preocupare, control, curiozitate si incredere), Chestionarul
FACT integreaza un numar mare de factori relevanti prin raportare la cerintele si la provocarile pietei de
munca contemporane. Fiecare dintre cei 13 factori ai Chestionarului FACT este reprezentat printr-un set de
6 itemi cu raspunsuri colectate pe o scala Likert in cinci trepte, acoperind o gama larga de dimensiuni
asociate adaptabilitatii si rezilientei profesionale:

* Preocupare pentru cariera (Concern)  Anticipare in cariera (Anticipation)

» Control in cariera (Control) » Cooperare profesionala (Networking)
 Curiozitate profesionala (Curiosity) » Angajament pentru cariera (Commitment)
+ Tncredere profesional& (Confidence) * Autonomie Tn decizii (Autonomy)

» Semnificatie si valori (Meaning and value)

« Atitudine fata de Al (Attitude Towards Al)

* Activare resurse sociale (Social Resources)

» Dezvoltare competente (Competency Development)

» Gestionarea incertitudinii (Managing Uncertainty)

)

Pe langa cei patru factori consacrati ai adaptabilitatii in cariera — “preocupare”, “control”, “curiozitate” si
“incredere” — Chestionarul FACT contine alti factori identificati in studiile empirice recente ca fiind
decisivi pentru reusita in cariera: “anticipare in cariera”, "cooperare profesionald”, “angajament pentru
carierd” si "autonomie in decizii’(Johnston, 2018; Klehe et al., 2021). Prin includerea unor dimensiuni noi ca
“atitudine fatd de Al” (Burhan, 2025), "dezvoltare de competente” (Mei & Tang, 2021) si "gestionarea
incertitudinilor” (Xu & Flores, 2023), FACT raspunde cerintelor unui mediu social si profesional caracterizat
prin volatilitate si incertitudine. in plus, evaluarea unor dimensiuni psihologice centrate pe “semnificatie si
valori” asociate carierei profesionale sau pe “activarea resurselor sociale” in sprijinul reusitei in cariera,

permite si o estimarea a modului de ancorare in realitate a intentiilor in cariera.

Chestionarul FACT poate fi administrat atat in format traditional pe hartie, cat si online, putand fi folosit
atat in scopuri de consiliere profesionala, cat si pentru realizarea unor cercetari stiintifice focalizate pe
identificarea resurselor personale care pot fi predictori ai adaptabilitatii Tn cariera si succesului profesional.

Avand scopul de a oferi o intelegere detaliatd a modului in care o persoana isi percepe capacitatea de a
se adapta la schimbarile profesionale si de a-si gestiona cariera pe termen lung, Chestionarul FACT
permite identificarea punctelor forte si a caracteristicilor personale care pot fi dezvoltate, oferind un
suport consistent pentru implementarea unor planuri de interventie orientate spre imbunatatirea flexibilitatii
si adaptabilitatii profesionale.

Prin abordarea integrativa a competentelor, resurselor sociale si tehnologiilor emergente, Chestionarul
FACT ofera o perspectiva actualizatd si ampla asupra adaptabilitatii in cariera. Chestionarul FACT isi
dovedeste utilitatea nu doar prin numarul si diversitatea factorilor evaluati, ci si prin relevanta lor pentru
gestionarea provocarilor profesionale moderne, fiind ideal pentru a fi utilizat in orientarea si consilierea
profesionaléd sau vocationala Tn scopul dezvoltarii carierei intr-un mediu profesional dinamic si complex.

Timpul mediu de completare a chestionarului online: 70 minute.

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 74 ani.



2. Profil sintetic

Preocupare pt. cariera redusa

Evita sa se gandeasca la viitorul
profesional sau sa isi stabileasca
obiective clare legate de cariera.

Control in cariera redus

Crede ca are o influenta redusa
asupra viitorului profesional si ca nu
poate lua decizii de cariera corecte.

Curiozitate profesionala redusa
Este mai putin deschis(a) catre noi
informatii sau dispus(a) sa explo-
reze noi oportunitati profesionale.

incredere profesionala redusa

Nu are incredere n propriile abilitati
de a face fata provocarilor profesio-
nale si evita obiectivele ambitioase.

Anticipare in cariera redusa

Nu urmareste tendintele sau
schimbarile care i-ar putea afecta
cariera, focalizadndu-se pe prezent.

Cooperare profesionala redusa
Evita colaborarea sau schimbul de
informatii, lucreaza singur(a), fara a
se implica pe retele profesionale.

Angajament pentru cariera redus

Are dificultati Tn motivatia pe termen
lung, obstacolele descurajandu-l/o,
obiectivele fiind usor abandonate.

Autonomie in decizii redusa

Depinde de opiniile altora in stabili-
rea obiectivelor si evitd asumarea
responsabilitatii deciziilor in cariera.

Semnificatie si valori reduse

Nu simte ca exista o conexiune
profunda ntre propriile valori si
reusita Tn activitatea profesionala.
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Preocupare pt. cariera ridicata

Are o atitudine pro-activa, obiective
clare si o preocupare constanta cu
privire la viitorul sau profesional.

Control in cariera ridicat

Crede ca are responsabilitatea si
abilitatea de a lua deciziile corecte
si a influenta viitorul profesional.

Curiozitate profesionala ridicata

Deschis(a) la schimbare, cauta sa
invete lucruri noi si sa exploreze noi
domenii si oportunitati profesionale.

incredere profesionala ridicata

Crede in abilitatea sa de a depasi
dificultatile, de a invata lucruri noi,
propunéndu-si obiective ambitioase.

Anticipare in cariera ridicata
Analizeaza tendintele pietei muncii
si ia masuri proactive pentru a-si
optimiza traseul profesional.

Cooperare profesionala ridicata

Se implica Tn colaboréari si activitati
de networking care favorizeaza
schimbul de informatii profesionale.

Angajament pentru cariera ridicat
Are o motivatie puternica pentru
progres, investeste timp si energie
in atingerea obiectivelor de cariera.

Autonomie in decizii ridicata

la decizii in cariera independente si
isi stabileste propriile obiective fara
a depinde de influentele externe.

Semnificatie si valori ridicate

Identifica un sens profund in valorile
si principiile sale personale asociate
cu reusita si implinirea profesionala.



Activare resurse sociale redusa

Evita sa solicite sprijinul celor din jur
si se bazeaza pe resurse proprii in
atingerea obiectivelor profesionale.

Atitudine fata Al negativa

Are reticenta fata de utilizarea Al si
percepe noile tehnologii informatice
ca pe o amenintare profesionala.

Dezvoltare competente redusa

Nu investeste Tn actualizarea com-
petentelor profesionale, considerand
expertiza actuala este suficienta.

Gestionarea incertitudinii redusa

Se adapteaza greu la situatii noi sau
incerte, preferand planuri clare si
stabilitate Tn activitatea profesionala.
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Activare resurse sociale ridicata

Valorifica sprijinul celor din jur si se
foloseste de o retea de relatii pentru
a-si atinge obiectivele profesionale.

Atitudine fata Al pozitiva

Percepe Al ca pe o oportunitate n
evolutia profesionala si exploreaza
modalitati inovative de utilizare a Al.

Dezvoltare competente ridicata

Investeste in actualizarea periodica
a competentelor profesionale pentru
le utiliza si ramane competitiv.

Gestionarea incertitudinii ridicata
Se adapteaza rapid la situatii noi
sau imprevizibile gasind solutii la
problemele profesionale aparute.



3.

Sugestii de consiliere

in urma completarii chestionarului FACT, prin raportarea la dominantele identificate, pot fi
formulate mai multe sugestii sintetizate mai jos.

Pentru a valorifica la maximum aceasta atitudine, asigura-te ca obiectivele tale profesionale sunt
suficient de flexibile pentru a se adapta schimbarilor. Continua sa-ti explorezi optiunile si sa identifici
resurse utile pentru dezvoltarea carierei. Stabileste perioade regulate pentru evaluarea progresului si
ajustarea planurilor. Mentine-te informat cu privire la tendintele pietei de munca si la oportunitatile din
domeniul tau. Fii deschis la sugestii si feedback constructiv, deoarece acestea iti pot imbunatati
strategia. Participa la evenimente de networking si la cursuri relevante, pentru a-ti creste vizibilitatea
si expertiza. Prioritizeaza echilibrul dintre ambitiile tale profesionale si alte aspecte ale vietii.
(Preocupare pt. cariera ridicata)

Concentreaza-te pe succesele din trecut, analizand ce strategii ai folosit si cum le poti adapta pentru
viitor. Imparte obiectivele mari in pasi mici, care sa iti ofere sentimentul ca progresezi constant. Tnvaté
sa percepi esecurile nu ca pe obstacole definitive, ci ca pe lectii care iti pot imbunatati abilitatile.
Participa la cursuri sau ateliere care sa iti dezvolte competentele si sa iti intdreasca sentimentul de
control asupra carierei. Incearca sé iei decizii mai des, chiar siin situatii mai putin semnificative, pentru
a te obisnui cu procesul de luare a deciziilor. Identificd modele de succes sau mentori care sa te
inspire si sa Tti ofere ghidare. Creste-ti rezilienta prin exercitii regulate de reflectie si dezvoltare
personala. (Incredere profesionald redusé)

Continua sa te informezi despre schimbarile din industrie si sa explorezi moduri prin care acestea te
pot avantaja. Implica-te in proiecte care necesita utilizarea noilor tehnologii, castigand astfel
experienta si competente relevante. Participa la evenimente de networking sau conferinte care te pot
ajuta sa intelegi mai bine tendintele pietei. Mentine-ti flexibilitatea si fii deschis la ajustarea planurilor
tale n functie de noile cerinte. Gaseste oportunitati de colaborare cu profesionisti din alte domenii
care pot aduce perspective noi asupra schimbarilor viitoare. Dezvolta un obicei de a evalua periodic
progresul tau si de a identifica noi directii de dezvoltare. (Anticipare in cariera ridicata)

Concentreaza-te pe dezvoltarea increderii in propriile alegeri si asuma-ti responsabilitatea pentru
deciziile profesionale. Incepe cu pasi mici, luand decizii in situatii cu risc scazut si observand
rezultatele acestora. Reflecteaza asupra valorilor si aspiratiilor tale pentru a identifica directiile care
conteaza cu adevérat pentru tine. Invatd sa analizezi optiunile disponibile si sa iei decizii informate
fara a cauta confirmari externe constante. Participa la cursuri sau workshop-uri dedicate dezvoltarii
autonomiei si increderii in sine. Creeaza-ti un sistem personal de evaluare a progresului pentru a
intelege impactul propriilor decizii. Practica autoevaluarea regulata, identificand atat succesele, cat si
domeniile care necesitd imbunatétire. incurajeaza-te s explorezi solutii independente chiar si in fata
problemelor complexe. Gaseste un echilibru intre a asculta sugestiile altora si a-ti urma propriile
convingeri. (Autonomie in decizii reduséa)

Mentine-ti interesul fata de inovatiile tehnologice participand la evenimente sau cursuri de specialitate
care abordeaza utilizarea Al. Implica-te Tn proiecte care necesita colaborarea dintre oameni si
tehnologie, pentru a-ti extinde competentele. Stabileste obiective clare pentru a testa si a implementa
solutii Al in activitatea ta zilnica. Cauta feedback de la colegi sau experti pentru a intelege cum poti
imbunatati integrarea Al in munca ta. Continua sa inveti despre tendintele emergente in domeniul
inteligentei artificiale pentru a raméne la curent cu schimbarile. Promoveaza utilizarea Al in echipa ta,
incurajand si pe ceilalti s& adopte solutii tehnologice inovatoare. imbina creativitatea umana cu
capacitatile Al pentru a crea strategii si solutii unice. Contribuie la discutiile despre etica utilizarii Al,
pentru a intelege mai bine cum poate fi folosita responsabil. (Atitudine fata Al pozitiva)



4. Analiza pe factori

Preocupare pentru cariera

[1]2]3]4]s5[6[7]s[9 Y

(Concern)

Preocupare pt. carierd redusa: Incepe sa-ti stabilesti Preocupare pt. cariera ridicata: Continua sa fti mentii
obiective profesionale concrete si sa te gandesti la abordarea proactiva, stabilindu-ti obiective clare si
modul Tn care deciziile actuale iti pot influenta viitorul. planificand cu atentie fiecare pas. Exploreaza
Fa-ti timp pentru a te gandi la posibile schimbari si oportunitati noi care iti pot aduce beneficii profesionale
pentru a le planifica cu atentie. pe termen lung.

Control in carieri (Control) [1[2E) 4]5]6[7]8]9]10]

Control in cariera redus: Cultiva-ti increderea in Control in cariera ridicat: Continua sa iti valorifici
propriile decizii prin luarea de pasi mici si bine ganditi. increderea in propriile decizii si capacitatea de a
Incearca sa identifici solutii independente pentru controla pasii din cariera. Dezvolta in continuare
problemele tale profesionale si s& dezvolti o atitudine strategii care sa Tti asigure independenta si eficienta in
mai sigura asupra propriilor abilitati. rezolvarea provocarilor.

Curiozitate profesionala ‘ 1 ‘ > ‘ 3 ’ 4 ‘ 5 ‘ 6 ) ‘ 9 ‘10‘

(Curiosity)

Curiozitate profesionala redusa: incepe s& explorezi Curiozitate profesionala ridicata: Continua sa

activ alte domenii profesionale si sa te informezi despre explorezi domenii si oportunitati noi, mentinandu-ti

oportunitati noi. Incearca sa depasesti rutina zilnica, curiozitatea activa. Participa la activitati si proiecte care

implicandu-te Tn activitati care Tti extind orizonturile. iti pot extinde orizonturile si Tmbunatati traseul
profesional.

incredere profesionala

incredere profesionala redusa: Incepe sa it incredere profesionala ridicata: Continua s& fiti

construiesti increderea prin stabilirea unor obiective stabilesti obiective ambitioase, utilizdnd abilitatile

mici si realizabile, care sa iti consolideze treptat dezvoltate pentru a depdasi provocarile Vviitoare.

sentimentul de siguranta. Exploreaza noi modalitati de Exploreaza oportunitati complexe care fti pot extinde

invatare si dezvoltare profesionala pentru a-ti extinde competentele si iti pot consolida Tincrederea

perspectivele si abilitatile. profesionala.

Anticipare in cariera

Anticipare in cariera redusa: Adopta o abordare mai Anticipare in cariera ridicata: Continua sa analizezi

proactiva, analizdnd tendintele pietei si identificand tendintele pietei si sa explorezi impactul noilor

schimbarile care ar putea afecta cariera ta. Fa pasi mici tehnologii asupra domeniului tau profesional. Mentine

pentru a-ti dezvolta capacitatea de a anticipa o abordare proactiva si foloseste schimbarile in

provocarile viitoare si de a te adapta la ele. avantajul tau pentru a ramane competitiv.

Cooperare profesionala

Cooperare profesionala redusi: incepe s& te implici Cooperare profesionala ridicata: Continua sa fti

activ Tn activitati de colaborare si sa construiesti relatii dezvolti reteaua profesionala si sa explorezi

profesionale bazate pe schimb de informatii. colaborarile care pot aduce beneficii comune. Implica-

Exploreaza avantajele networking-ului si dezvolta o te activ in activitati care promoveaza schimbul de

atitudine deschisa fata de sprijinul reciproc. informatii si sprijinul reciproc.



Angajament pentru cariera

(Commitment) ‘1‘2‘3‘4‘5‘68‘9‘10‘

Angajament pentru cariera redus: Stabileste Angajament pentru cariera ridicat: Continua sa iti
obiective clare si realizabile pentru a-ti creste motivatia valorifici motivatia puternica si sa explorezi oportunitai
Si implicarea in dezvoltarea profesionala. care te ajuta sa i atingi potentialul profesional.
Concentreaza-te pe identificarea pasilor mici i Investeste in proiecte complexe si programe de
constanti care sa te ajute sa depasesti obstacolele. formare care Tti pot consolida pozitia pe piata muncii.

Autonomie n decizii (Autonomy) 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 | 9 |10‘

Autonomie in decizii redusa: Dezvolta-ti increderea Autonomie in decizii ridicata: Mentine-ti autonomia
in propriile decizii, incepand cu pasi mici si asumandu- profesionala prin implicarea in proiecte independente
ti responsabilitatea pentru alegerile facute. Invats sa si explorarea de noi directii de cariera. Continua sa Tii
analizezi optiunile si sa iti stabilesti obiective clare, fara ajustezi strategia pe baza Tnvatarii din experientele
a depinde de influentele externe. anterioare.

Semnificatie si valori (Meaning ‘ 1 ‘ > ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 8 | 9 |10‘

and value)

Semnificatie si valori reduse: Incepe s& explorezi Semnificatie si valori ridicate: Continua sa valorifici
care sunt valorile si aspiratiile tale personale pentru a conexiunea cu valorile si principiile tale in activitatea
descoperi ce fiti ofera sens. Concentreaza-te pe profesionala. Exploreaza oportunitati care iti permit sa
activitati care te ajuta sa te conectezi mai bine cu ceea contribui la proiecte importante pentru tine si pentru
ce consideri important. ceilalti.

Activare resurse sociale (Social

Resources) ‘1‘2‘35‘6‘7‘8|9|10‘

Activare resurse sociale redusa: Creeaza-{i o retea Activare resurse sociale ridicata: Continua sa iti
de sprijin profesional care sa iti ofere resurse si dezvolti reteaua sociald si sa fiti valorifici relatiile
perspective noi. Participa la evenimente de networking profesionale pentru atingerea obiectivelor. Participa la
pentru a descoperi oportunitati valoroase. colaborari care aduc beneficii comune.

Atitudine fata de Al (Attitude

Atitudine fata Al negativa: Incepe sa explorezi Atitudine fata Al pozitiva: Continud sa explorezi
beneficiile tehnologiilor Al, invatand cum pot imbunatati aplicatii Al care 1Tti pot Tmbunatati performanta
eficienta si performanta Tn munca. Invatd s& percepi profesionala si sa inveti despre inovatiile tehnologice
tehnologia ca pe o oportunitate de dezvoltare, nu ca pe din domeniul tau. Concentreaza-te pe integrarea
0 amenintare. eficienta a abilitatilor tale cu cele oferite de tehnologie

pentru a crea solutii inovatoare.

Dezvoltare competente

(Competency Development) l 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ 6 8 ‘ 9 |10‘

Dezvoltare competente redusa: Incepe s& explorezi Dezvoltare competente ridicata: Continua sa
beneficiile Tnvatarii continue si sa integrezi treptat noile investesti in actualizarea competentelor profesionale si
tehnologii Tn activitatea ta profesionala. Stabileste sa explorezi modalitati noi de integrare a tehnologiilor
obiective mici si clare pentru actualizarea abilitatilor si in activitatea ta. Concentreaza-te pe certificari si
aloca timp pentru instruire periodica. cursuri avansate care Tti pot oferi un avantaj pe piata

muncii.



Gestionarea incertitudinii
(Managing Uncertainty)

[1]2]3]4]5]c [l 8 [9]0]

Gestionarea incertitudinii redusa: Concentreaza-te
pe dezvoltarea capacitatii de a gestiona schimbarile,
acceptand incertitudinea ca parte naturala a mediului
profesional. Incearca sa fti exersezi flexibilitatea prin
implicarea in proiecte care necesita abordari creative si
adaptabile.

Gestionarea incertitudinii ridicata: Continua sa
valorifici abilitatea de a gestiona incertitudinea,
implicandu-te in proiecte complexe si dinamice.
Exploreaza modalitati prin care poti impartasi aceasta
capacitate cu colegii, pentru a contribui la succesul
echipei.



Indicatori statistici

Durata evaluare
00h 12min 36s

Raspunsuri pe itemi
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6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: marti, 18 februarie 2025 Psiholog/Consilier:



