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1. Descriere inventar

Chestionarul ARC-ASII (Artistic, Realistic, Conventional, Antreprenorial, Social, Investigativ si
Informatic) este destinat evaluarii dominantelor individuale care pot sta la baza deciziilor vocationale: (a)
interesele vocationale ale persoanei evaluate (IVH), (b) ocupatiile preferate de acea persoana (COH) si
(c) personalitatea vocationala (PVH), toate evaluate in acord cu modelul/ tipologia Holland, una
dintre cele mai cunoscute si raspandite teorii a alegerilor vocationale.

Chestionarul ARC-ASII propune evaluarea 35 de activitati generale si a 35 de categorii de profesii,
pe care adolescentul trebuie sa analizeze si s& spuna in ce masura acestea I-ar interesa din perspectiva
unei posibile ocupatii/ profesii viitoare. Evaluarea se face pe o scala in patru trepte: "0” — "imi displace!”;
"1” — "imi este indiferent’; 2" — "imi place oarecum”; ”3” — "este ceea ce imi doresc!”. In plus, ARC-ASII
solicita si evaluare a 35 de trasaturi psihologice individuale, in acord cu modelul Holland, trasaturi
evaluate tot pe o scala in patru trepte: "0” —"intotdeauna fals”, 1" ="in mare parte fals”, "2” —"in mare parte

adevdrat’ si "3” —"intotdeauna adevarat’.

Pe baza analizei preferintelor si alegerilor individuale pentru fiecare dintre cei 105 itemi ai chestionarului,
rezultd scoruri compozite care descriu intensitatea de manifestare a intereselor vocationale, a optiunilor
pentru anumite ocupatii/ profesii agreate sau a trasaturilor vocationale de personalitate, fiecare raportate la
cele 6 categorii "clasice”, descrise din perspectiva modelului Holland (+ o categorie specifica lumii
moderne, dominata de activitati bazate pe folosirea tehnologiilor informationale):

*  ARTISTIC (Personalitate & Interese & Ocupati)

*  REALIST (Personalitate & Interese & Ocupatii)

+ CONVENTIONAL (Personalitate & Interese & Ocupatii)

*+  ANTREPRENORIAL (Personalitate & Interese & Ocupatii)
*  SOCIAL (Personalitate & Interese & Ocupatii)

* INVESTIGATIV (Personalitate & Interese & Ocupatii)

* INFORMATIC (Personalitate & Interese & Ocupatii)

Concordanta in evaluarea celor trei aspecte (personalitate, interese si ocupatii preferate) este ilustrata
grafic in in sectiunea ” ORIENTARE VOCATIONALA (concordante P - | - O)” care traseaza

profilul vocational individual. in completarea informatiilor oferite in sectiunea "Caracteristici dominante”,
pentru a afla mai multe informatii despre posibile profesii asociate profilului vocational individual, se
poate accesa link-ul https://www.onetonline.org/find/descriptor/browse/Interests, dand clic pe categoria de
interese vocationale care este dominanta in profilul individual si addugénd, in sectiunea "Have a three-
letter interest code?” (in partea de sus) categoriile de pe locul 2 si 3 din profilul individual (daca au valori
peste 5!). In fereastra care se deschide, din sectiunea "Job Zone” se alege nivelul de formare/ specializare
dorit (5 — studii de master; 4 — studii de licenta, 3 — studii profesionale etc.), pentru a analiza lista cu
profesii recomandate si, dand clic pe o anumita profesie si pe optiunea "Easy Read”, pentru a vedea detalii
relevante legate de acea profesie.

Concluzii relevante pentru activitatea de consiliere vocationala pot fi obtinute prin integrarea datelor
oferite de ARC-ASII cu cele oferite de alte instrumente de pe PsihoProfile. in Raportul de evaluare
vocationald, accesibil in sectiunea "Formulare/ date de interviu” din PsihoProfile, Tn completarea
raspunsurilor individuale la Ghidul de interviu vocational, pot fi integrate rezultatele obtinute la ARC-ASII
sau la alte instrumente relevante, de exemplu cele vizand evaluarea unor aptitudini bazale (AAB),
tipologii/ roluri profesionale (AIDA), aspiratii si interesele in munca (AIM) etc. La toate acestea se pot
adauga concluziile evaluarilor oferite de chestionarele vizand trasaturi de personalitate relevante pentru
activitatilor de consiliere individuala la adolescenti: perceptii si stima de sine (PAS), implicarea
motivationala (IM), persistenta motivationald (SPM), inteligenta emotionala (INEM) etc.

Rezultand din analiza a peste 3000 de evaluari individuale, Chestionarul ARC-ASII este instrumentul ideal
pentru evaluarea dominantelor individuale (in acord cu modelul Holland), care pot sta la baza deciziilor
legate orientarea vocationala.



2. Profil sintetic
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P - PERSONALITATE vocationala
(profil Holland)

1. Personalitate ARTISTICA

2. Personalitate REALISTA

3. Personalitate CONVENTIONALA
4. Personalitate ANTREPRENORIALA
5. Personalitate SOCIALA

6. Personalitate INVESTIGATIVA

7. Personalitate INFORMATICA

| - INTERESE vocationale
(activitati preferate)

1. Interese ARTISTICE

2. Interese REALISTE

3. Interese CONVENTIONALE

4. Interese ANTREPRENORIALE
5. Interese SOCIALE

6. Interese INVESTIGATIVE

7. Interese INFORMATICE

O - OCUPATII preferate
(profesii agreate)

1. Ocupatii ARTISTICE

Ocupatii REALISTICE
Ocupatii CONVENTIONALE
Ocupatii ANTREPRENORIALE
Ocupatii SOCIALE

Ocupatii INVESTIGATIVE
Ocupatii INFORMATICE

N o o kw0 D

ORIENTARE VOCATIONALA
(concordante P - | - O)

"ARTISTICA”
"REALISTICA”
"CONVENTIONALA”
"ANTREPRENORIALA”
"SOCIALA”
"INVESTIGATIVA”
"INFORMATICA”

1. Orientare
2. Orientare
3. Orientare
4. Orientare
5. Orientare
6. Orientare

7. Orientare



Sugestii de consiliere

in urma completarii chestionarului ARC-ASII, prin raportare la dominantele identificate in profilul
psihologic, pot fi formulate mai multe sugestii sintetizate mai jos.

Elevul sau eleva cu un profil predominant conventional, dar si cu un interes puternic in domeniul
informatic, precum si cu inclinatii catre activitati antreprenoriale si investigative, ar putea sa se orienteze
cu succes catre domenii precum analiza de date, managementul de proiecte informatice sau chiar
dezvoltarea si administrarea de afaceri in sectorul tehnologic. Aceste domenii le-ar permite sa imbine
structura si ordinea pe care le apreciaza (caracteristicile conventionale) cu explorarea si inovatia
necesare in informatica si antreprenoriat, gasindu-si astfel satisfactia profesionala intr-un mediu dinamic
dar organizat.

Stabilirea claritatii in obiectivele profesionale. Elevul ar trebui sa investeasca timp si energie in
clarificarea si definirea obiectivelor sale profesionale, intrucat o intelegere profunda a propriilor scopuri
va influenta alegerea carierei si satisfactia profesionala ulterioara, iar aceasta se poate realiza prin auto-
analiza si reflexie continua. Ar putea lua in considerare participarea la sesiuni de consiliere profesionala
pentru a-si explora optiunile de cariera si pentru a se asigura ca activitatile viitoare se aliniaza cu
aspiratiile sale, un proces care implica si ajustarea constanta a scopurilor pe masura ce dobandeste noi
informatii si experiente. Ar putea incepe prin a-si elabora o listd detaliatd cu interesele si aptitudinile
actuale, reflectand asupra momentelor in care a simtit cea mai mare implinire. Ar putea sa participe la
workshop-uri profesionale sau sesiuni de mentorat pentru a intelege mai multe despre diverse domenii
si a putea analiza ce anume i se potriveste cel mai bine. Un alt pas important ar fi s& caute feedback
constant de la profesori, colegi sau mentori, pentru a-si evalua si recalibra obiectivele personale si
profesionale.

Explorarea diverselor oportunitati educationale si profesionale. Informatica si elementele
antreprenoriale ofera o gama vasta de oportunitati academice si profesionale, iar explorarea acestor
optiuni este esentiala pentru a face o alegere informata, mai ales cand se vizeaza un domeniu aflat in
continud expansiune si Tn schimbare. Aceasta implicad nu doar cautarea activa de cursuri Si programe
educationale adecvate, ci si intelegerea si evaluarea perspectivelor de cariera pe termen lung, astfel
incat sa poata lua decizii calificate la fiecare pas al drumului profesional. Elevul poate consulta platforme
online si resurse educationale pentru a identifica cursuri relevante, programe de certificare sau chiar
specializari universitare. Participédnd la targuri de carieré si evenimente de networking, ar putea explora
si intelege mai bine diversitatea oportunitatilor disponibile in sectorul séu de interes. Este util s&
organizeze intalniri cu profesionisti din domeniul IT si antreprenoriat pentru a-si forma o idee realista
despre provocdrile si perspectivele fiecarei optiuni.

Dezvoltarea abilitatilor tehnice si antreprenoriale. Dezvoltarea competentelor tehnice si
antreprenoriale este cruciala, intrucat acestea sunt mobilizatoare pentru succesul intr-o cariera in
informatica sau antreprenoriat, permitand elevului sa-si imbunatateasca atat abilitatile practice cat si pe
cele de gestionare a afacerilor. Cu un accent pe dobandirea de noi cunostinte si pe aplicarea lor in
contexte practice, acest obiectiv implicad nu doar invatarea continua, ci si dezvoltarea unei gandiri
inovatoare si a unor capacitati de rezolvare a problemelor complexe. Elevul ar putea participa la cursuri
sau certificari online care ii pot intéari competentele in programare sau management de proiecte IT. A
initia un proiect personal sau un start-up mic ar putea oferi experienta reala si in acelasi timp sansa de
a aplica conceptele antreprenoriale invétate. Participarea la competitii de tip hackathon sau evenimente
antreprenoriale ii va oferi atat oportunitatea de a invéta prin practica, cét si de a se conecta cu alti
pasionati si profesionisti din domeniu.

Examinarea trasaturilor personale si armonizarea acestora cu rolurile profesionale. O intelegere
profunda a trasaturilor de personalitate, cum ar fi caracterul conventional si inclinatiile antreprenoriale,
poate ajuta elevul sa gaseasca un echilibru intre provocarile si stabilitatea vietii profesionale, facilitand o
alegere care nu doar ca raspunde nevoilor sale curente, dar si celor viitoare. Aceasta examinare poate
dezvalui puncte tari si domenii de imbunatatit, creionand astfel o imagine clara a modului in care sa-si
alinieze cariera cu valori personale si sa cresca in mod continuu. Utilizarea chestionarelor de evaluare a
personalitétii si interesele profesionale disponibile pe PsihoProfile poate oferi o perspectivé clard asupra
preferintelor sale. Reflectia periodicé asupra timpului petrecut zi de zi si evaluarea experientelor pozitive
Si negative pot oferi invatéaturi valoroase despre care activitati ii aduc cea mai mare mulfumire. Ar putea
s& mentind un jurnal personal sau s& foloseasca aplicatii de auto-reflectie care sa-i permitd sa-si
revizuiascd periodic obiectivele si sa-si ajusteze parcursul in functie de descoperirile sale personale.

Construirea unei retele profesionale solide si diverse. Impactul unei retele profesionale bine
dezvoltate nu poate fi subestimat, si poate fi nu doar un catalizator pentru oportunitati profesionale, ci



ofera si acces la mentorat si resurse valoroase in cariera viitoare, mai ales intr-o era a colaborarii si
inovarii permanente. O retea diversa poate furniza, de asemenea, perspective multiple si poate sustine
dezvoltarea atat profesionala cat si personald, prin contactul constant cu idei si experiente noi si
diversificate. Elevul ar trebui s& isi actualizeze constant profilul profesional online pe platforme de
networking, precum LinkedIn, si s& se alature grupurilor de interese corespunzatoare domeniilor sale de
interes. Participarea activa la conferinte, ateliere sau grupuri de discultii ii poate oferi sansa de a intalni
experti si de a-si extinde legéturile profesionale. Stabilirea unei rutine de intélniri de networking, fie ca
sunt cafele cu un specialist sau intélniri de grup, poate asigura o conexiune constanta si activa cu
comunitatea profesionala.



4. Analiza pe factori

PERSONALITATE vocationala |1]2]3]|4]|5]|6|7]|8]9]10]

1. Personalitate ARTISTICA 11]2]3]4]5]|6 |l 8]9]10]

1. Personalitate ARTISTICA: Personalitatea "artistica”, in acord cu modelul Holland, apreciaz& Si promoveaza arta
si exprimarea creativa, fiind preocupata arta si lumea artistilor si avand deseori abilitati, intuitie sau talent artistic.
Originala, ii place sa se exprime creativ si sa rezolve problemele intr-o maniera artistica sau inovativa. Preferand
activitatile care solicita exprimarea artistica si emotionala are deja cateva incercari de afirmare in domeniul artistic.

2. Personalitate REALISTA 2]3]4]5]6]7]8]9]10]

=0

2. Personalitate REALISTA: Personalitate "realistd”, este pragmaticd, cu "simt practic”, cu talent sau aptitudini
pentru activitati manuale sau tehnice. i plac activitatile fizice, in aer liber sau sa aiba grija de plante sau animale.
Prefera sa invete din exercitii practice, decat sa participe la cursuri teoretice si are bune abilitati pentru activitati
fizice sau mecanice. Directa, spune lucrurilor pe nume, preferand sa lucreze mai degraba cu masini sau computere
decat cu idei sau oameni.

3. Personalitate

CONVENTIONALA [1]2]3]4]5]e[7[s[o ]

3. Personalitate CONVENTIONALA: Personalitatea "conventionald” este ordonaté, atent4 la detalii, conformist si
cu afinitati pentru sistematizarea informatiilor sau realizarea de grafice, tabele sau scheme sintetice. Nu Ti plac
sarcinile sau problemele neclare, neorganizate sau ambigui si agreeaza sa lucreze cu numere sau date numerice.
Prefera activitatile previzibile si bine planificate si sa urmeze proceduri bine definite fiind buna la urmarirea si
atingerea obiectivelor la termenul stabilit

4. Personalitate
ANTREPRENORIALA

4. Personalitate ANTREPRENORIALA: Personalitatii “antreprenoriale”, i place sa ii influenteze, mobilizeze sau
conduca pe ceilalti, urmarind afirmarea sau succesul in afaceri, leadership sau politica. Asertiva si convingatoare,
entuziasta si cu spirit de initiativa, Tsi asuma deseori riscuri pentru a obtine rezultatele dorite, urmarind obtinerea
unor pozitii cheie Tn organizatii sau afirmarea in afaceri independente.

[1]2]s[s Bl 6c[7[8[o]i0]

5. Personalitate SOCIALA [1]2]3]4aB6[7]8]9]10]

5. Personalitate SOCIALA: Personalitatii “sociale”, in Ti place sa lucreze cu oamenii, pentru a-i informa, consilia,
ajuta sau ingriji. Empatica, intelege usor oamenii si problemele are abilitati utile in consilierea sau ingrijirea
persoanelor care au nevoie de sfaturi sau ajutor. Tsi doreste s& ma implice in rezolvarea unor probleme sociale
importante sau sa predea/ formeze pe ceilalti. {i plac activitatile informale, care presupun colaborarea cu ceilalti.

6. Personalitate INVESTIGATIVA |1 ]2 3[4 Bl 6|7]8]9 10|

6. Personalitate INVESTIGATIVA: Personalitatea "investigativa” este analitica si inclinata spre cercetarea
sistematica a informatiilor pentru a afla explicatii cauzale sau solutii la problemele cu care se confrunta. Curioasa, i
place sa exploreze si sa analizeze idei noi si interesante, citind mult sau urmarind documentare specializate. Are
talent la rezolvarea problemelor matematice sau de perspicacitate si este preocupata de problemele nerezolvate si
de intrebarile la care nu exista inca raspunsuri clare.

7. Personalitate INFORMATICA  [1]2]3[4[5[6 |7 |B 2 10]

7. Personalitate INFORMATICA: Personalitatii "informatice”, Ti plac sarcinile care pot fi algoritmizate sau pot fi
realizate prin intermediul dispozitivelor computerizate. Se pricepe la computere si la utilizarea unor aplicatii software
diverse, dand dovada de multa rabdare si perseverenta cand este vorba de rezolvarea unor sarcini prin intermediul
computerului sau al altor gadget-uri similare. Fiind fascinat(a) de lumea creata prin intermediul aplicatiilor software,
petrece mult timp n fata computerului si obisnuieste sa caute singura solutii si sa invete lucruri noi prin intermediul
computerului.




INTERESE vocationale |1]2]3]4]5]|6]|7]|8]9]10]

1. Interese ARTISTICE [1]2]3]4]5]c Ml 8]9]10]

1. Interese ARTISTICE: Prefera activitatile nestructurate care cer solutii creative si utilizarea imaginatiei sau
originalitatii. Tinde spre profesii in care si-ar putea folosi creativitatea, emotia, aptitudinile inovative sau de
exprimarea artistica. Posibile profesii: actor, arhitect, fotograf, profesor de teatru/ dans, designer in publicitate,
designer de moda, designer de interioare, jurnalist, scriitor, creator de continuturi web etc.

2. Interese REALISTE [1]2][3[4e]7]8]9]10]

2. Interese REALISTE: Prefera activitatile concrete, tehnice sau in aer liber, in care sa lucreze cu obiecte,
instrumente, masini sau animale. Tinde spre profesii in care si-ar folosi Indemanarea, aptitudinile motorii si de
abilitatile practice. Posibile profesii: inginer mecanic, optician, constructor, arheolog, tamplar, tehnician dentar,
bijutier, electrician, instalator etc.

3. Interese CONVENTIONALE 1[2][3]4]s5]6]7]8

3. Interese CONVENTIONALE: Prefera activitatile bine structurate, care solicita sistematizarea datelor, aplicarea
procedurilor sau verificarea regulilor. Tinde spre profesii care presupun sistematizarea, manipularea, verificarea si
controlul datelor sau procedurilor. Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator,
analist financiar, secretar, bibliotecar, functionar etc.

4. Interese ANTREPRENORIALE |1 ]2|3[4[5]6]|7 B} 910

4. Interese ANTREPRENORIALE : Prefera activitatile noi care ii furnizeaza ocazii de putere, negociere sau de
actiune independenta. Tinde spre profesii in care Tsi poate manifesta initiativa, poate influenta sau conduce pe
ceilalti spre atingerea obiectivelor stabilite. Posibile profesii: manager, reprezentant de vanzari, agent de asigurari,
avocat, mic intreprinzator, politician, broker, freelancer etc.

1]2]3]4[s M 7[8]9]10]

5. Interese SOCIALE : Prefera activitatile de interactiune si suport social, cele care implica grija sau ajutorul oferit
altor persoane. Tinde spre profesii in care ofera consiliere si ajutor sau care presupun informarea, pregatirea si
dezvoltarea altor persoane. Posibile profesii: profesor, antrenor, psiholog, asistent medical, medic, politist, logoped,
asistent social etc.

5. Interese SOCIALE

6. Interese INVESTIGATIVE [1]2]3]4]5]6][7]8

6. Interese INVESTIGATIVE : Prefera activitatile analitice care implica investigarea si intelegerea fenomenelor
fizice, chimice, biologice sau sociale. Tinde spre profesii in care poate observa, analiza si interpreta datele realitatii
sau rezolva probleme complexe. Posibile profesii: antropolog, biolog, chimist, fizician, geograf, geolog, sociolog,
consultant management, farmacist, psiholog etc.

7. Interese INFORMATICE [1]2]3]4]s5]e[7]8[9 ]

7. Interese INFORMATICE : Prefera activitatile computerizate care presupun utilizarea aplicatiilor informatice,
procesarea computerizata a datelor sau interactiunile online. Tinde spre profesii care presupun utilizarea gadget-uri
si aplicatiilor informatice. Posibile profesii: programator, tester aplicatii software, designer web, analist date
comerciale, procesator texte sau materiale video, promovare si publicitate online etc.

OCUPATII preferate |1]2]3]4]|5]|6|7]|8]9]10]




1. Ocupatii ARTISTICE [1]2][3 | 5][6]7]8]9]10]

1. Ocupatii ARTISTICE: Este atras(a) de ocupatii profesionale in care poate si-ar putea folosi creativitatea,
aptitudinile inovative sau de exprimarea artistica, preferand sa lucreze in domeniile artelor vizuale (pictor, fotograf,
ilustrator, designer de grafica, creator de moda etc.), teatrului si dansului (actor, coregraf, scenarist, regizor,
dansator, comediant etc.), artelor literare (editorialist, translator, scriitor, critic literar, jurnalist, traducator, bloger/
creator de continuturi web etc.), muzical (dirijor, compozitor, interpret, regizor muzical, impresar, etc.), creativitatii si
multimedia (artist grafic, caricaturist, animator film de animatie, creator de imagini si design web, etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Artistic

2. Ocupatii REALISTICE 1[2]3]4]5]6 il 8]9]10]

2. Ocupatii REALISTICE: Este atras(a) de ocupatii profesionale tehnice sau in aer liber, in care sa lucreze cu
obiecte, animale, instrumente, masini sau echipamente, preferand sa lucreze in domeniile cresterii plantelor/
animalelor sau protectiei mediului (fermier, legumicultor, padurar, tehnician viticol etc.), ingineriei si tehnicii (inginer,
subinginer automatist, tehnician sunet etc.), arhitecturii si constructiilor (proiectant, topograf, inginer constructor,
instalator, tdmplar etc.), industriei si productiei (mecanic utilaje, strungar, operator la masini si instalatii, etc.),
transportului si distributiei (sofer, mecanic de locomotiva, pilot, capitan de vas etc.). DETALII:
https://iwww.mynextmove.org/find/search?s=Realistic

3. Ocupatii CONVENTIONALE |1/2]3]4]|5]|6 |l 8]9]10]

3. Ocupatii CONVENTIONALE: Este atras(a) de ocupatii profesionale care solicita sistematizarea datelor,
aplicarea procedurilor sau verificarea regulilor, preferand sa lucreze in domeniile administrativ si al relatiilor cu
publicul (functionar, administrator, secretar, receptioner etc.), financiar si contabil (contabil, operator bancar,
administrator financiar etc.), tehnologiei comunicatiilor (tehnician radio-telecomunicatii, operator servicii de navigatie
etc.), securitatii si sanatatii in munca (responsabil securitatea muncii, evaluator de risc, ergonomist etc.), investitiilor,
asigurarilor si reglementarilor fiscale (agent de asigurari, consultant fiscal, inspector fiscal etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Conventional

4. Ocupatii ANTREPRENORIALE  [1]2]3[4[5]6[7]8 ]9

4. Ocupatii ANTREPRENORIALE: Este atras(a) de ocupatii profesionale in care isi poate manifesta initiativa,
poate influenta sau conduce pe ceilalti spre atingerea obiectivelor stabilite, preferand sa lucreze in domeniile
economiei si administrarii afacerilor (director unitate bancara, inspector economic, consilier afaceri, economist etc.),
promovarii si marketing-ului (manager de produs, brand manager, reprezentant medical etc.), vanzarilor si serviciilor

ghid de turism, maseur etc.) sau aplicarii prevederilor legale (mediator, executor judecatoresc, avocat, judecator,
inspector de securitate etc.). DETALII: https://www.mynextmove.org/find/search?s=Enterprising

5. Ocupatii SOCIALE [t 3[4]5][6]7]8]9]10]

5. Ocupatii SOCIALE: Este atras(a) de ocupatii profesionale in care ofera interactiune si suport social, cele care
implica informarea, pregatirea si dezvoltarea altor persoane, preferand sa lucreze Tn domeniile serviciilor sociale si
consilierii (psiholog, consilier de probatiune, consilier vocational, preot, asistent social, etc.), serviciilor educationale
si de documentare (profesor, bibliotecar, consilier scolar, logoped etc.), serviciilor de sanatate si terapie
(fizioterapeut, infirmier, dietetician/ nutritionist, farmacist etc.), sportului si divertismentului (antrenor, instructor
sportiv, animator socio-educativ, arbitru, preparator sportiv, acrobat etc.), initiativelor civice si serviciilor comunitare (
animator social, manager ONG, activist Tn domeniul drepturilor omului etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Social

6. Ocupatii INVESTIGATIVE [1]2]3]4]5]6]7]8[9 ]

6. Ocupatii INVESTIGATIVE: Este atras(a) de Ocupatii profesionale analitice care implica investigarea si
intelegerea fenomenelor stiintifice sau interpretarea datele complexe, preferand sa lucreze in domeniile stiintelor
fizice (astronom, analist de mediu, geograf, hidrolog, fizician, meteorolog etc.), stiintelor vietii (chimist, biochimist,
biolog, botanist, genetician etc.), stiintelor medicale (medic, laborant, asistent medical, medic veterinar, etc.),
statisticii si analizei datelor (matematician, statistician, expert analize big data etc.) sau analizei si cercetarii sociale
(asistent de cercetare, arheolog, antropolog, istoric, politolog, sociolog etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Investigative




7. Ocupatii INFORMATICE [1]2]3]4]5]e [l 8]9]10]

7. Ocupatii INFORMATICE: Este atras(a) de ocupatii profesionale in care presupun utilizarea aplicatiilor
informatice, procesarea computerizata a datelor sau interactiunile online, preferand sa lucreze in domeniile
marketingului produselor sau serviciilor informatice (analist piata online, specialist marketing online, consultant in
informatica etc.) dezvoltarii si proiectarii de programe informatice (proiectant de software, designer web, tehnician
print digital si offset, etc.), analizei si programarii sistemelor informatice (analist de sistem, programator de aplicatii,
manager proiect informatic etc.) gestionarii bazelor de date si retelelor (administrator baza de date, administrator de
retea de telefonie VOIP etc.) serviciilor de securitate informaticaé (administrator sistem de securitate, consultant de
securitate, inginer sisteme de securitate etc.). DETALII: https://www.mynextmove.org/find/search?s=IT

CONCORDANTE INTRE
INTERESE, OCUPATII S l1]2]3]4]|5]|6|7]|8]9]10]

PERSONALITATE

ORIENTARE VOCATIONALA (concordante P - | - O): Grad de concordant intre interesele vocationale (activitati
preferate), preferintele ocupationale (profesii agreate) si structura de personalitate (profil vocational).

1. Orientare vocationala
”ARTISTICA”

1. Orientare ”ARTISTICA”: Personalitatea "artistica” apreciaza si promoveaza arta si exprimarea creativa, fiind
preocupata arta si lumea artistilor si avand deseori abilitati, intuitie sau talent artistic. Prefera activitatile
nestructurate care cer solutii creative si utilizarea imaginatiei sau originalitatii. Este atras(a) de ocupatii profesionale
in care poate si-ar putea folosi creativitatea, aptitudinile inovative sau de exprimarea artistica, preferand sa lucreze
in domeniile artelor vizuale (pictor, fotograf, ilustrator, designer de grafica, creator de moda etc.), teatrului si dansului
(actor, coregraf, scenarist, regizor, dansator, comediant etc.), artelor literare (editorialist, translator, scriitor, critic
literar, jurnalist, traducator, bloger/ creator de continuturi web etc.), muzical (dirijor, compozitor, interpret, regizor
muzical, impresar, etc.), creativitatii si multimedia (artist grafic, caricaturist, animator film de animatie, creator de
imagini si design web, etc.). DETALII: https://www.mynextmove.org/find/search?s=Artistic

[(1]2]s[a[s El 7[8[o]0]

2. Orientare vocationala
”"REALISTICA”

2. Orientare "REALISTICA”: Personalitate "realistd”, este pragmatica, cu "simt practic”’, cu talent sau aptitudini
pentru activitati manuale sau tehnice. Prefera sa invete din exercitii practice, decat sa participe la cursuri teoretice si
are bune abilitati pentru activitati fizice sau mecanice. Prefera activitatile concrete, tehnice sau in aer liber, in care sa
lucreze cu obiecte, instrumente, masini sau animale. Este atras(a) de ocupatii profesionale tehnice sau in aer liber,
in care sa lucreze cu obiecte, animale, instrumente, masini sau echipamente, preferand sa lucreze in domeniile
cresterii plantelor/ animalelor sau protectiei mediului (fermier, legumicultor, padurar, tehnician viticol etc.), ingineriei
si tehnicii (inginer, subinginer automatist, tehnician sunet etc.), arhitecturii si constructiilor (proiectant, topograf,
inginer constructor, instalator, tmplar etc.), industriei si productiei (mecanic utilaje, strungar, operator la masini si
instalatii, etc.), transportului si distributiei (Sofer, mecanic de locomotiva, pilot, capitan de vas etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Realistic

HEHHE - BREEET

3. Orientare vocationala

»CONVENTIONALA” [1]2]s]4]s[e[7[s[o |

3. Orientare ”CONVENTIONALA”: Personalitatea "conventionald” este ordonata, atenta la detalii, conformista si
cu afinitati pentru sistematizarea informatiilor sau realizarea de grafice, tabele sau scheme sintetice. Nu Ti plac
sarcinile sau problemele neclare, neorganizate sau ambigui si agreeaza sa lucreze cu numere sau date numerice.
Prefera activitatile bine structurate, care solicita sistematizarea datelor, aplicarea procedurilor sau verificarea
regulilor. Este atras(a) de ocupatii profesionale care solicita sistematizarea datelor, aplicarea procedurilor sau
verificarea regulilor, preferand sa lucreze in domeniile administrativ si al relatiilor cu publicul (functionar,
administrator, secretar, receptioner etc.), financiar si contabil (contabil, operator bancar, administrator financiar etc.),
tehnologiei comunicatiilor (tehnician radio-telecomunicatii, operator servicii de navigatie etc.), securitatii si sanatatii
in munca (responsabil securitatea muncii, evaluator de risc, ergonomist etc.), investitiilor, asigurarilor si
reglementarilor fiscale (agent de asigurari, consultant fiscal, inspector fiscal etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Conventional




4. Orientare vocationala

» ANTREPRENORIALA” [t]2]3]4]s]6[7]8

4. Orientare "ANTREPRENORIALA”: Personalitatii “antreprenoriale”, i place sé ii influenteze, mobilizeze sau
conduca pe ceilalti, urmarind afirmarea sau succesul in afaceri, leadership sau politica. Asertiva si convingatoare,
entuziasta si cu spirit de initiativa, Tsi asuma deseori riscuri pentru a obtine rezultatele dorite, urmarind obtinerea
unor pozitii cheie Tn organizatii sau afirmarea in afaceri independente. Prefera activitatile noi care i furnizeaza ocazii
de putere, negociere sau de actiune independenta. Este atras(a) de ocupatii profesionale Tn care Tsi poate manifesta
initiativa, poate influenta sau conduce pe ceilalti spre atingerea obiectivelor stabilite, preferand sa lucreze in
domeniile economiei si administrarii afacerilor (director unitate bancara, inspector economic, consilier afaceri,
economist etc.), promovarii si marketing-ului (manager de produs, brand manager, reprezentant medical etc.),

personale (frizer/ hair stilist, ghid de turism, maseur etc.) sau aplicarii prevederilor legale (mediator, executor
judecatoresc, avocat, judecator, inspector de securitate etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Enterprising

5. Orientare vocationala
”"SOCIALA”

5. Orientare ”SOCIALA”: Personalitatii “sociale”, ii place sa lucreze cu oamenii, pentru a-i informa, consilia, ajuta
sau ingriji. Empatica, intelege usor oamenii si problemele are abilitati utile in consilierea sau ingrijirea persoanelor
care au nevoie de sfaturi sau ajutor. Prefera activitatile de interactiune si suport social, cele care implica grija sau
ajutorul oferit altor persoane. Este atras(a) de ocupatii profesionale in care ofera interactiune si suport social, cele
care implica informarea, pregatirea si dezvoltarea altor persoane, preferand sa lucreze in domeniile serviciilor
sociale si consilierii (psiholog, consilier de probatiune, consilier vocational, preot, asistent social, etc.), serviciilor
educationale si de documentare (profesor, bibliotecar, consilier scolar, logoped etc.), serviciilor de sanatate si terapie
(fizioterapeut, infirmier, dietetician/ nutritionist, farmacist etc.), sportului si divertismentului (antrenor, instructor
sportiv, animator socio-educativ, arbitru, preparator sportiv, acrobat etc.), initiativelor civice si serviciilor comunitare (
animator social, manager ONG, activist in domeniul drepturilor omului etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Social.

FEIE - HEEIEIET

NVESTIGATNVA" [1]2]s]4]s]e]7]s

6. Orientare ”"INVESTIGATIVA”: Personalitatea "investigativd” este analitica si inclinata spre cercetarea
sistematica a informatiilor pentru a afla explicatii cauzale sau solutii la problemele cu care se confrunta. Curioasa, T
place sa exploreze si sa analizeze idei noi si interesante, citind mult sau urmarind documentare specializate. Prefera
activitatile analitice care implica investigarea si intelegerea fenomenelor fizice, chimice, biologice sau sociale. Tinde
spre profesii in care poate observa, analiza si interpreta datele realitatii sau rezolva probleme complexe. Este
atras(a) de ocupatii profesionale analitice care implica investigarea si intelegerea fenomenelor stiintifice sau
interpretarea datele complexe, preferand sa lucreze in domeniile stiintelor fizice (astronom, analist de mediu,
geograf, hidrolog, fizician, meteorolog etc.), stiintelor vietii (chimist, biochimist, biolog, botanist, genetician etc.),
stiintelor medicale (medic, laborant, asistent medical, medic veterinar, etc.), statisticii si analizei datelor
(matematician, statistician, expert analize big data etc.) sau analizei si cercetarii sociale (asistent de cercetare,
arheolog, antropolog, istoric, politolog, sociolog etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=Investigative.

7. Orientare vocationala
"INFORMATICA”

7. Orientare "INFORMATICA”: Personalitatii “informatice”, i plac sarcinile care pot fi algoritmizate sau pot fi
realizate prin intermediul dispozitivelor computerizate. Se pricepe la computere si la utilizarea unor aplicatii software
diverse, dand dovada de multa rabdare si perseverentad cand este vorba de rezolvarea unor sarcini prin intermediul
computerului sau al altor gadget-uri similare. Este atras(a) de ocupatii profesionale in care presupun utilizarea
aplicatiilor informatice, procesarea computerizata a datelor sau interactiunile online, preferand sa lucreze in
domeniile marketingului produselor sau serviciilor informatice (analist piata online, specialist marketing online,
consultant Tn informatica etc.) dezvoltarii si proiectarii de programe informatice (proiectant de software, designer
web, tehnician print digital si offset, etc.), analizei si programarii sistemelor informatice (analist de sistem,
programator de aplicatii, manager proiect informatic etc.) gestionarii bazelor de date si retelelor (administrator baza
de date, administrator de retea de telefonie VOIP etc.) serviciilor de securitate informatica (administrator sistem de
securitate, consultant de securitate, inginer sisteme de securitate etc.). DETALII:
https://www.mynextmove.org/find/search?s=IT.

[1]2]3[4]s]6]7 910




Indicatori statistici

Durata evaluare

00h 00min 00s

Raspunsuri pe itemi

1.c

11.d

21.
31.
41.
51.
61.
71.
81.
91.

101.d

d

2.a
12.d
22.d
32.¢
42.b
52. ¢
62.d
72.a
82.a
92.c
102. a

3.c
13.d
23.a
33.b
43.c
53.
63.
73.

o o o (o

83.
93. a
103.d

4.c
14.d
24.c
34.c
44, a
54.c
64. a
74.a
84.d
94.c
104.d

5.a
15.d
25.a
35.a
45. ¢
55. a
65.

75.

o o Qo

85.
95.d
105.d

6.c
16.d
26.c
36.d
46.c
56. c
66. a
76.d
86. a
96.d
106. d

7.c
17.d
27.a
37.a
47. a
57.a
67.d
77.a
87.d
97.a
107.d

8.b
18.d
28.d
38.d
48.c
58.¢c
68. a
78.d
88.d
98.d
108. d

9.c
19.d
29.a
39.d
49. a
59. a
69. d
79.d
89. a
99.d
109.d

10.d
20.d
30.¢
40. a
50. ¢
60. d
70. a
80.d
90. ¢

100. a



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: duminica, 12 ianuarie 2025 Psiholog/Consilier:



